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Matning av Md bra i grupper

Innehdll & uppldgg (1-2h beroende pd behov av diskussion)

1. LOgga upp nytt tfeam & anvandare
2. Initiera & genomfora matning

3. Anvandar-instruktion

4. Hantera resultat

5. GOr handlingsplan
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Hjarnkraft — Ma Bra app - Instruktion

Hjarnkraft

)

Genomfor matning
Teamets resultat
Mina resultat

Info om matningen
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Processoversiki
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1. LOgga upp nytt team & anvandare

d

d
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Gd in i webl&saren och logga in pd&
hitps://hjarnkraft.inflecto.app/team

Tank igenom hierarki och struktur som ar anpassat efter kunden
(koncern, dotterbolag & team)

LAgg upp kunden under fliken Teams (foretaget/dotterbolag/teams)
Gd ini det skapade foretaget och l&gg upp team

Gad in under team och lagg till teammedlemmar (users)

Varje user maste ha en e-mail adress och ett unikt I6senord

Som administrator hittar du pd ett password som du noterar ner

Varje anvdndare kan sedan éndra sitt personliga password som dé
uppdateras automartsikt.

Om du behodver dndra (edit)eller ta bort (delete) en anvéndare sa
gor du det genom att markera den lilla rutan bredvid namnet.
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2. Initiera & genomfora matning

Gd in under surveys https://hjarnkraft.inflecto.app/survey

Vdalj Ma Bra survey och klicka i Templates

Tryck pd assign

Valj féretag och team genom att markera boxen for aktuellt team

Satt malbild genom att fylla % grona, gula och roda. Default kan vara
7/5%arona, 25% gula och 0% rédda om teamet inte best&dmt ngt annat.

d Markera boxen "send e-mail notification to assigned participants”
Q Tryck pd assign

O Nu skickas e-mail till deltagarna med
uppmaning att gd in i appen och svara
P& surveyen =
A Du kan nu gd in under survey och

results och folj hur stor andel av deltagarna

som svarat pd surveyen. Skicka pdminnelse genom

att tfrycka pd notification. —
De som inte svarat far pdminnelse.

Iy Wy Wy Wy
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3. Anvandarinstruktion - oversikt

Ladda ner appen "Hjarnkraft” via Googleplay eller Appstore

Meddela teammedlemmar inloggningsuppgifter, e-mailadress
och password som du har antecknat — eller hur!

Lat medlemmarna logga in och genomfora skattning

Gd igenom de olika funktionerna i appen, eget och teamets
resultat

Vid behov eller dnskemadl kan respektive anvéndare gora
egen handlingsplan.
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3. Anvandarinstruktion - genomgdng av funktioner

1. Anvandare far et email om att
genomfora survey

o TELIA 4G 14:18 < 63 %M _
{© AV
0 info@knowe.net 14:04
Till: Malin Brandel >
New Hjarnkraft survey

""Ma bra" assigned to you
Malin Brandel

Hi Malin Brandel.

A new Hjarnkraft survey "Ma
bra" has been assigned to you.
See info about the survey below:

Log in to your Hjarnkraft account
in the mobile app to answer it.

W <K

2. Anvandaren loggar in med e-
mail samt lI6senord

w' TELIA 4G 14:01 < 69 %=

CTMNAA
Hjarnkraft

J

Valkommen till Hjarnkraft

~ Epost ~
( malin.brandel@inflecto.se \
e S
(- Losenord }

Kom ih&g mig
Jag har glomt mitt I6senord

Loggain Avbryt

Privacy policy
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3. Anvandarinstruktion - genomgdng av funktioner

Anvandaren borjar med att
genomfora matning

o TELIA 4G 14:01 69 % .

/\/"

Hjarnkraft

Genomfor matning

Teamets resultat

Mina resultat

Info om matningen

Logga ut

Klicka i det alternativ som bast
beskriver din situation i nulaget

«a TELIA 4G 14:05 < 68 % .
Genomfor matning in
Kvantitet

For mycket arbete,
negativ paverkan pa

O valbefinnandet. Hinner
inte reflektera. Ej
hanterbart.

Mycket arbete, borjar bli
jobbigt, paverkar
valbefinnandet. Svart att

O finna tid for reflektion.
Det ar hanterbart for
stunden.

For fa arbetsuppagifter.

o Mycket dodtid dar

arbetsdagen kanns lang.
Onskar fler utmaningar.

For det mesta har jag en
balanserad

O  sysselsattning. Det finns
tid far reflektinn &

Nar du har svarat pa alla
fragor, kom ihag att trycka
pa Klarknappen

o TELIA 4G 14:06 ¥ 68 %@ )

Genomfor matning in

v

Foregaende
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3. Anvandarinstruktion - genomgdng av funktioner

Efter genomford matning kan vi
titta pa resultatet

o TELIA 4G 14:01 69 % .

/\/"

Hjarnkraft

Genomfor matning

Teamets resultat

Mina resultat

Info om matningen

Logga ut

Ga in under Historik

al TELIA 4G 14:06 68 % (@)

Teamets resultat

/\,..

Hjarnkraft

Historik

Tillbaka

Teamets resultat, den
senaste matningen ligger
overst

Ga in under visa fler for att
titta pa tidigare matningar

o TELIA 4G 14:07 68 % @)
Teamets resultat n
Team: Malin & Micke
Abete- @ © @
Kvalitet 0 50 50
Aete- @ © @
Kvantitet 100 0 0
Baans @ & @
Resultaty, /Pete/Fritid 2 ? :
Ledar &
Mabra gggMedamemrs 50 0 50
2020-01-07 Mal % Meningsfulh @ & @
@ @ @ et-KASAM 50 50 0
80 20 0
stymng @ © @
Ik 50 50 O
Relationer& @ @ @
Samarbete 50 50 0
Upplevd @ © @
halsa 50 50 O

B Handlingsplan

Team: Test Boris

Arbete- — — —
Kvalitet

Visafler Tillbaka




3. Anvandarinstruktion
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- genomgang av funktioner

Efter genomford matning kan vi
titta pa resultatet

o TELIA 4G 14:01 69 % .

/\/"

Hjarnkraft

Genomfor matning

Teamets resultat

Mina resultat

Info om matningen

Logga ut

Vi kan dven titta pa teamets
handlingsplan (gors av
Katalysator i Webgranssnitt)

' TELIA 4G 14:07 < 68 %@ )
Teamets resultat in

Team: Malin & Micke
Arbete- @
Kvalitet 0
Arbete- @
Kvantitet 100

Balans
Arbete/ Fritid 50

Resultat %

©O@ l<wa @

@
50
@
0
@
50
@
Mabra 50 38 13 Medarbetars 50 0
2020-01-07 Mal % Meningsfullh . .
@ ©® @ et-KASAM 50 50

80 20 0

Malstyming 5.0 g
Relationer& @ @
Samarbete 50 50
e
50

Upplevd @
halsa 50

8 Handlingsplah)

Kvalitet

Visa fler Tillbaka

Exempel pa teamhandlingsplan

o TELIA 4G 14:17

< BHandlingsplan
Nr. 1

\:Nyckelférbéttring / problem: -,
Relationer & samarbete

Forbattra narvaro pa vara
Rosmoten

Aktiviteter: |
1. Planera motestillfallen i god tid
sa att alla kan vara med

2. Se till att alla har aktiviteter i
handlingsplanen




3. Anvandarinstruktion

inflecto

Efter genomford matning kan du
titta pa dina egna resultat

Hjarnkraft

Genomfor matning
Teamets resultat
Mina resultat

Info om matningen

Logga ut

..och gora en egen

handlingsplan som bara Du

kan se
o' TELIA 4G 14:07
Mina resultat
Arbete - Kvalitet
Arbete -
Kvantitet
Balans Arbete/
Resultat % Fritid
& Ledar &
Mabra 88 0 13 Medarbetarskap
2020-01-07 Mal % Meningsfullhet-
80 20 O Maistyming
Relationer &
Upplevd halsa

Arbete - Kvalitet
Arbete -
Kvantitet
Balans Arbete/
Resultat % Fritid
® A6 |ledard

Visafler

67 %@

Tillbaka

in

genomgadng av funktioner

Exempel pa individuell
handlingsplan

! TELIA 4G 14:10 7 65 %@ )

< BHandlingsplan

Skapad
() 2020-01-07 14:07

2 Malin Brandel

Framdrift: }

Uppfolining
(™) 2020-01-07 14:07

Nr.1 °
Nyckelforbattring / problem:

Kvalitet

Jag har inte de forutsattningar jag o
behover for att gora mitt jobb.

Behover tillgang till Teams.

Maldatum: 2020-02-06
Klar: [ ] RAG: —
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3. Anvandarinstruktion - genomgdng av funktioner

Under "Info om matningen" finns
mer information

o TELIA 4G 14:01 69 % .

/\/..

Hjarnkraft

Genomfor matning
Teamets resultat

Mina resultat

C Info om matningen S

Logga ut

Hjarnkraft bygger pd en process dér varje individ utvarderar sitt
tillstdnd via ndgra enkla fragor i en enkdt.

Informationen frdn detta anvdnds sedan bdde av individen sjdlv, i
coachningprocessen mellan medarbetare och chef samt i teamets
férbattringsarbete.

Enkaten har tvé huvudsakliga anvandningsomrédden dels som ett
stdd vid individuella samtal och dels som en mdtning och
diskussionsunderlag pd gruppniva.

Enkaten utgdr frdn méngdrig erfarenhet med arbete i mailstyrda
team ddr fokus pd medarbetarnas motivation och engagemang ar
en grundforutsattning for att uppnd en kreativ kultur, framgdang& flyt i
utveckling av verksamheten samt en god arbetsmiljé.

Enk&ten fungerar som en pulsmdatning och matresultatet ligger ill
grund fér diskussion och dialog med individer och team. Tanken ar
att i dialog tillsammans identifiera vad som fungerar bra och vad som
kan forbéttras och vidta relevanta atgdrder.

Enkaten utgors av fyra omrdden

« Arbetssituation (kvantitet & kvalitet)

« Trivsel & samarbete

«  MAl & ledarskap/medarbetarskap

* Kdnsla av sammanhang & upplevd hdlsa
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4. Hantera resultat

OO0 0D0O

DO

Ga in via statistics https://hjarnkraft.inflecto.app/statistics
Tryck p& Ma Bra survey

Vdalj team fran rullista

Aktuell survey kommer upp i form av linjediagram

Klicka pd& aktuellt datum s& kommer ett stapeldiagram med
teamets resultat for respektive omrdde

Reflektera & diskutera utfallet med teamet i plenum

Prioritera och hantera avvikelser genom att anvanda Ildmpliga
verktyg t ex spindel, 5 varfor eller liknande, bikupa
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5. Gor handlingsplan

d Alternativ 1:integrera i ROS-handlingsplan direkt

d Alternativ 2. Anvand handlingsplansverktyget

A Vid uppfoljning kommentera vad vi dstadkommit emot dnskat
utfall. Gor RAG analys och notera framdirift.

d Spara genom att trycka pd done.

TN
InfleC'l'O G;gjamk,;\ﬁ Admins Teams Surveys Statistics

Results () Templates

'af
z’::‘;';: & Micke ) Arbete - Kvantitet , 3 9 eam: Malin & Micke Datum: 2019-09. Framar _
©2019.09.25 04:23 Ma bra Result %: NyckelfSrbittring/problem - dnskat utfall Aktiviteter |an Klart Vad har v Astadkommit mot nskat uttall (@ @@ B
, 9 , Arbete - Kvalitet ’ B 9 — —
Relationer & ’ 3 g art: )
Goal %: Samarbete
, Q , Balans Arbete/ , 9 g
Fritid
Malstyrning , ’ a oo =
Ledar & , g 9 Hart
Medarbetarskap .
Meningsfullhet- ’ , &
KASAM
Upplevd hilsa , 3 g
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Prismodell - MabraAppen

Basforutsattningar:

« Gratis 3 manadersperiod, obegransat antal team/kund

- Arsavgift, betalas av kund i férskott efter avslutad
provperiod

« Ansvarig konsult ansvarar for administration av team
samt att fakiurering sker via Monika

* Prismodell:

Antal anvandare Pris, sek/manad
0-50 pers 50
51-100 pers 40
101- 30

INFLECTO 2021-01-31
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Q&A

Hur vet jag vilka pastaenden jag tagit stdllning till?

Svar: G& in i webbverktyget under survey, templates och expandera
med pil tills du ser texten.

Lagg fill bild

Hur lagger jag upp en ny person i teamet?

Svar: Gd in under aktuellt féretag, team och addera user.

Kan en user vara med i flera team?

Svar: Ja, du arunder teams, valj féretag och team, under "select what
to add” markera user och titta forst i "existing” om personen redan finns
med i foretaget, valj user i scrollistan

Hur tar jag bort en user?
Svar: G4 in under aktuellt team

Markera user genom att klicka i boxen som blir gron med vit pil. Klicka pd&
delete i dvre fdltet. Nu dppnas ett nytt fdnster dar du kan vdalja
avmarkera personen i teamet alternativt radera personen helt och hdllet
(t ex om personen Idmnar féretaget).
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Q&A

Ar matningen validerad?

Svar: Nej, enkéten utgdr frdn mangdrig erfarenhet med arbete |
mdalstyrda team ddr fokus pd medarbetarnas motivation och
engagemang dar en grundférutsattning for att uppnd en kreativ kultur,
framgdng & flyt i utveckling av verksamheten samt en god arbetsmiljo.

Huvudsyftet ar att enkdten ska vara ett praktiskt verktyg och fungera
som en pulsmatning och matresultatet ska ligga fill grund for diskussion
och dialog med individer och team. Tanken ar att i dialog tillsammans
identifiera vad som fungerar bra och vad som kan forbattras och vidta
relevanta dtgdérder samt kontinuerligt folja upp.
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Text 1ill - Info om matningen i app

Hjarnkraft bygger pd en process ddr varje individ utvarderar sitt fillstdnd via ndgra enkla frégor i en enkdat.
Informationen frdn detta anvénds sedan bdde av individen sjdlv, i coachingprocessen mellan medarbetare och chef samt i
teamets férbattringsarbete.

Enk&ten har tvd huvudsakliga anvéndningsomrdden dels som ett stdéd vid individuella samtal och dels som en mdétning
och diskussionsunderlag p& gruppnivad.

Enkaten utgdr frdn mdangdrig erfarenhet med arbete i mdélstyrda team ddr fokus p& medarbetarnas motivation och
engagemang &r en grundféruts@ttning fér att uppnd en kreativ kultur, framgdnga&. flyt i utveckling av verksamheten samt en
god arbetsmiljo.

Enk&ten fungerar som en pulsmdatning och matresultatet ligger fill grund for diskussion och dialog med individer och team.
Tanken ar att i dialog tillsammans identifiera vad som fungerar bra och vad som kan férbdttras och vidta relevanta
Aatgarder.

Enkdaten utgors av fyra omrdden
Arbetssituation (kvantitet & kvalitet)
Trivsel & samarbete

Mal & ledarskap/medarbetarskap

Kansla av sammanhang & upplevd hdlsa
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